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Pensjon – får du det du trenger?



  

Begrep

Sentrale begrep – er de kjente for deg?

● Offentlig pensjon

● Privat pensjon

● Ytelsespensjon

● Innskuddspensjon

● Hybridpensjon

● Folketrygden

● AFP



  

Nåsitasjon – Pensjonist – Veien frem?

1. Oversikt: norskpensjon.no, nav.no, pensjonskalkulatorer

2. Hva trenger jeg som pensjonist? Andel av dagens lønn?, bestemt 
kronebeløp? Nedtrappende over tid, jamt, opptrappende?

3. Hva får jeg gjort noe med?

● Sparing
● Pensjonssparing med skattefordel?

● Jobbskifte
● Vit hva du har – og hva du får

● Pensjonssparing gjennom arbeidsgiver
● En viktig del av lønna



  

Sparing

● Sparing i bank, fond, aksjer, obligasjoner/
sertifikater,derivater, eiendom og PE, gull/råvarer, gjen-
stander, “under puta”, mm.

● Egenaktivitet – overlate til andre?

● Risiko – høy, middels, lav?

● Tidshorisont?

● Likviditet?

● Skatt

● Pensjonssparing med skattefordel



  

Sparing

● “Enkel” sparing kan du gjøre selv – i bank eller i penge-
markedsfond

● Fondssparing bør du motta råd på – både ved oppstart, 
under veis og ved nedtrapping/avslutning. Det samme 
gjelder større formuer, eiendom/PE og sertifikater/obli-
gasjoner.  

● Aksjer, derivater, gull/råvarer og gjenstander må du ha 
kunnskap, tid, kapital og interesse av – og gjøre selv.

● Spar slik at du ikke blir slått ut av din egen psyke!

● Skatteincentiver ved pensjonssparing er tilnærmet 
fraværende (små volum – lite å spare).

● Skatt – og særlig utsatt skatt – betyr noe for avkastningen!



  

Jobbskifte

Vit hva du har – og hva du får!

Du har – og får: Folketrygd: Normalt mellom 30 og 90% av lønn

Tjenestepensjon - du kan ha:

Privat ansatt? -Ytelsespensjon
-Innskuddspensjon

- begge ovenstående kan erstattes av OTP 
-AFP privat

Offentlig ansatt? -Ytelsespensjon
-Oppsatt rettighet
-AFP stat

 
Fripoliser/pensjonskapitalbevis?



  

Jobbskifte

Privat: 
Innskudd til innskudd: noe svakere avk. på pensjonskapitalbevis/
fripolise grunnet privat bet. av adm.kost.
Ytelse/innskudd: Fripolise (ytelse) eller pensjonskap.bevis (innskudd). 
Krever 12 mnd. arbeidsperiode. Kan forvaltes i fond på egenhånd.

●AFP (privat) prissettes til ca 1 mill. Krever ansettelse i 7 av siste 9 år 
før 62 år. 

Offentlig:
Overføringsavtaler sikrer pensjonen ved skifte innad off. sektor. 

Privat/Offentlig: 
Offentlig> privat: Oppsatt rettighet (krever 3 års ansinitet)
Privat>offentlig: fripolise eller pensjonskap.bevis



  

Jobbskifte

● Lønner det seg med ytelse- eller innskuddsordning? 

● Kommer man i gang med innskudd ved 40 år, ok (generelt/gml.satser)

● Ytelse i både privat og off.sektor opptjenes med inntil 1/40 årlig 
(brøk er antall år til fylte 67 år).

● Man når ikke full opptjening i privat ytelse dersom man slutter før 
67 år siden det er basert på brøk relatert til 67 år.

● Full opptjening (66%) offentlig krever 30 år og at man står i jobben 
ved 67 år. Tidligere offentlig brøker endres da til 30. Ellers ikke.

● Jobbskifte fra off. til privat er beregnet å koste 1-2 mill, inkl. tapt 
AFP

● Eldre arb.tagere anbefales ikke å skifte fra off. til privat mhp 
pensjon.



  

Pensjonssparing gjennom arb.giver

-En viktig del av lønna!

Privat sektor:
Obligatorisk tjenestepensjon (OTP) er et minimum – 2% av lønn mel-
lom 1G og 12G
eller
Innskuddspensjon: Spares mellom 2 og 25,1% av lønn opptil 12G
eller
Ytelsespensjon: Garantert pensjon mellom 60-70% av sluttlønn

AFP: Bedrifter med afp-avtale: tillegg fra 62 år + til død
Man kan ta ut både Folketrygd og AFP - samtidig



  

Pensjonssparing gjennom arb.giver

Offentlig sektor:

Ytelsespensjon: 66% (- 68%) av sluttlønn, fra 67 år til død, 
forutsetninger

AFP: “førtidspensjon” fra 62 til 67 år – enten AFP eller Folketrygd

Oppsatt rettighet: skifte fra privat til offentlig, fra 67 til død, 3 års 
opptj.

Off.tj.p.-andel av samlet pensjon (66%/30 år) har blitt redusert etter 
pensjonsreformen (2011) og er nå nede på 9% >mindre viktig

Deltidspensjon og deltidsarbeid kan utgjøre opptil 100% i det off., i 
det private 100% + 100% = 200%.

>Det jobbes mot en bedre off.tj.pensjonsording i det offentlige.



  

AFP-privat

● Sørg for å ha søkt om AFP før du sier opp eller aksepterer sluttavtale i 
bedriften.

● - Ikke motta ekstra penger eller pensjoner fra arbeidsgiver, heller ikke 
tidligere arbeidsgiver de siste tre årene før du fyller 62 år.

● - Fra du fyller 53 år må du være bevisst ditt arbeidsforhold. Du må være 
omfattet av AFP i minst sju av de siste ni årene før du fyller 62 år. Blir du 
syk, har permisjon eller jobber hos andre enn den arbeidsgiveren som 
betaler deg lønn i denne perioden, står du i fare for å miste retten.

● - Reglene kan endre seg. Det er reglene som gjelder på tidspunktet du tar ut 
AFP som gjelder.

● - Du må ikke slutte den måneden du fyller 62 år. 

● - Du må enten være organisert, eller jobber et sted med tariffavtale, for å 
kunne regne med AFP.

● AFP kan samordnes med Oppsatt rettighet fra det offentlige  



  

Arbeide etter 67 år?

Privat:

● Desto lenger du jobber og desto mindre du tar ut, desto større 
blir din “konto”. Ingen samordning.

Offentlig:

● Dersom full opptjening (30 år) i off. tj.pensjon ved 67, vil du ikke 
øke din samlede pensjon ved å jobbe etter 67 år. (Ft øker, 
totalen den samme (66%)). Reelt sett koster det pga. 2%-trekk 
til off.tj.p. fra lønn. 



  

Definisjoner

● Hybrid: innskuddspensjon med garantert ytelse, til kollektivet v. død 

● Innskuddspensjon, går til arvinger

● Samordning: Offentlig ytelsespensjon samordnes med utbetalt 
Folketr., mens privat ytelse samordnes med en antatt Folketrygd

● Offentlig pensjon: Stat, kommune, f.kommune, helseforetak. 

● Overføringsavtale: Siste off. arb.g. utbetaler, med tidl. off. grunnlag

● Levealderjustering: Pensjon justeres etter antatt levealder (>lavere)
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